OBLIGACION N°5

REALIZAR INFORMES PERIODICOS MENSUALES DE LOS AVANCES DE EJECUCION DE TODAS LAS
ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE TRABAJO ANUAL Y DEMAS REQUERIDAS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y LOS
LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA COORDINADORA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

Se registraron en Plataforma CompromiSO los indicadores del sistema de gestion como
se muestra en el archivo adjunto.
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